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Isvortrage

Von Hause aus bin ich Rechtsanwalt. Und das
seit iiber 23 Jahren.

Als Arbeitsrechtler habe ich in dieser Zeit sehr
viel gesehen - und das in (international
agierenden) Unternehmen verschiedener
Branchen und unterschiedlicher
GroBenordnungen.

Daraus sind dann die Themen entstanden,
denen ich mich niher widme und die heute die
Grundlage fiir meine Vortriage bilden: , Wie Sie
als CARING COMPANY unwiderstehlich werden
& FRAUEN fiir Thr Unternehmen begeistern”. Und
das unter dem Titel "Fachkridifte finden" war
gestern - heute geht es um "Fachkrdfte
ERMOGLICHEN".

Ich bereite Ihr Publikum auf die Arbeitswelt von
morgen vor - auf eine Welt, die es ja heute
bereits gibt.

In der viel iber den Fachkriftemangel geredet
wird, aber noch zu wenig dariiber, wie
Fachkrifte ermoglicht werden konnen. Und das
betrifft nun einmal vor allem das Potential, das
Wissen und die Erfahrung von Frauen.
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Meine Leide

Keynotes & |

In meinen Keynotes und
Impulsvortrigen zeige ich Threm
Publikum, was eine intelligente
Mitarbeiterbindung ausmacht und
warum Frauen gerade in der
mittelstindischen Wirtschaft dazu
beitragen, Unternehmen zukunftssicher
zu machen.

Und das auf eine Weise, die Thre
Zuhorer:innen inspiriert, motiviert und
begeistert.

Vortrige haben mich seit Beginn meiner
Beratungstitigkeit begleitet und sind
immer ein wichtiger Bestandteil meiner
beruflichen Titigkeit gewesen.

Mit dem Unterschied, dass ich frither fast
ausschlieflich Vortrige zu rechtlichen
Themen gehalten habe. Und heute mein
Fokus ganz deutlich auf Themen liegt, die
sich mit der ,Arbeitswelt von morgen*®
beschiftigen.

Mit einem Perspektivwechsel, der es
Ihrem Publikum ermoglicht, eigene
Einstellungen zum Thema
LJFachkriftemangel“ zu reflektieren und
eigene Ideen zu entwickeln.

Um eben am Ende des Tages Fachkrifte
zu ERMOGLICHEN.

www.steffenbraun.com
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# 1 Ohne Frauen

Sie Frauen fir |
begeistern

Viele Unternehmen spiiren es: Der
Fachkriftemangel ist kein  kurzer
Engpass, sondern ein Dauerproblem. Es
geht deshalb nicht mehr nur um die
Frage, wo Sie Fachkrifte finden, sondern
wie Sie Fachkrifte in Threm Unternehmen
ermoglichen.

Nicht als oberflichliche Image-Kampagne,
sondern als  betriebswirtschaftliche
Antwort auf die Frage: Wie bleibt Ihr
Geschdft handlungsfihig, wenn Stellen
dauerhaft unbesetzt bleiben?

Meine Keynote bietet Ihnen einen
Perspektivwechsel.

Und Ausgangspunkt ist eine Situation,
die viele von Ihnen kennen: ein
Bewerbungsgesprich, top Kandidatin,
alle Zeichen stehen auf , Einstellung*.

Und dann sagt Lea: ,Ich wiirde sehr
gerne. Aber ich kann nur 20 Stunden.
Und bitte nicht nach 15 Uhr.“

In vielen Kopfen iibersetzt sich das
blitzschnell zu ,,nicht machbar®, ,zu
wenig Engagement” oder auch fiir
Fiihrungsaufgaben nicht geeignet*.

www.steffenbraun.com
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# 1 Ohne Frauen
Sie Frauen fur |
begeistern

Ich zeige in meiner Keynote, warum das
ein Denkfehler ist - und was Lea
eigentlich sagt: Motivation ja, aber ein
Kalender voller familidrer Verantwortung.

Mit Zahlen wird das greifbar: 2024 lag die
Erwerbstitigkeit  von Frauen in
Deutschland bei fast 75%, wobei jedoch
fast jede zweite Frau in Teilzeit arbeitet;
bei Miittern ist die Quote noch deutlich
hoher. Warum ist das so? Weil es neben
der Arbeit sehr hiufig einen zweiten,
unbezahlter ,Job* gibt: die Care-Arbeit.

Sie erfahren, welche Benefits wirklich
zihlen: Planbarkeit, flexible Losungen fiir
Notfille und eine Unternehmenskultur, in
der man Bediirfnisse offen ansprechen
kann - statt sich still nach ,besseren
Bedingungen“ umzuschauen.
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In meinem Impulsvortrag erfahren Sie, wie
Sie Thre Arbeitgeber-Marke so schirfen,
dass sie wie ein strahlender Stern wirkt: Sie
zieht TOP-Bewerber an - und bindet Thre A-
Mitarbeiter emotional. Nicht durch Gliick,
sondern durch ein bewusst gestaltetes
System, das Thren Mitarbeitern tiglich
bestitigt: ,,Hier bin ich richtig.”

Warum das jetzt zihlt? Der
Fachkriftemangel ist keine
Zukunftsprognose - er ist bereits
Gegenwart. In drei bis fiinf Jahren wird der
Wettbewerb um Talente und Mitarbeiter
generell noch hirter. Als Arbeitgeber
genielen Sie keinen Kiindigungsschutz -
weder vor ausgesprochenen noch vor
inneren Kiindigungen. Wenn
Arbeitshedingungen und Kultur nicht
passen, gehen die Besten. Punkt.

Die Losung: Entwickeln Sie Thr
Unternehmen bewusst zu einer Caring
Company. Nicht als Wohlfiihlfloskel,
sondern als strategisches Arbeitgeber-
Versprechen, das bis ins familiire Umfeld
reicht. Benefits, die Partner, Kinder und
auch pflegebediirftige Angehorige mit
einbeziehen, schaffen Loyalitit, die kein
Headhunter so leicht brechen kann. Genau
hier liegt Ihr Vorsprung: Vereinbarkeit von
Job & Familie - und auch Job & Pflege -
wird zum entscheidenden
Differenzierungsmerkmal.

Viele reden dariiber, wenige handeln. Wer
zuerst liefert, gewinnt.

www.steffenbraun.com
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Vortrdage (A

PERSONAL &

ARBEITSRECHT ,Polnisches Arbeitsrecht“ (Veranstaltung der

Deutsch-Polnischen Industrie- und
Handelskammer in Hamburg)

~Polnisches Arbeitsrecht” (Industrie- und
Handelskammer zu Kassel,
LWirtschaftskreis Polen®)

GESUNDHEIT

-Modernisierung von Krankenhiusern in Polen*
(Gesellschaft zur Forderung von Wissenstransfer
Ost — West e.V. in Kéln)

“Uberblick iiber den polnischen
Gesundheitsmarkt” (Deutsch-Polnisches
Innovationsforum, Frankfurt/Oder)

PHARMA &

MEDIZINTECHNIK ~Gesundheitsmarkt und Medizintechnik
Polen® (OSEC Ziirich/Schweiz)

,Pharma- und Gesundheitsmarkt Polen*
(Veranstaltung Pharma-Industrie, Berlin)

.Geschiiftsmoglichkeiten auf dem Markt der OFFENTLIC..HE
offentlichen Auftrige in Polen“ AUFTRAGE
(Bauindustrieverband Potsdam)

,Offentliche Auftriige in Polen“ (Industrie- und
Handelskammer zu Stuttgart)
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Veroffentlic

PERSONAL &
ARBEITSRECHT ,Caring Companies haben Vorsprung im
Recruiting*“

- IT-Director / Springer Fachmedien, 3/2025

,Ein Blick nach Polen - Arbeitnehmer-
zufriedenheit” - Arbeit und Arbeitsrecht,
Ausgabe 1/2025

PERSONAL &
LArbeitsrechtliche Rahmenbedingungen fiir ARBEITSRECHT
Investitionen in Polen® - Arbeit und Arbeitsrecht
~Praktische Aspekte der Arbeitszeitgestaltung in
Polen” - Der Arbeitsrechtsberater
PERSONAL & o o
ARBEITSRECHT -Moglichkeiten der Flexibilisierung der

Arbeitszeit in Polen“ - WiRO - Wirtschaft und
Recht in Osteuropa (als Co-Autor)

LArbeitsrecht Polen“ - Bundesagentur fiir
Aullenwirtschaft Bfai (als Co-Autor)

WEITERE THEMEN

.Der polnische Datenschutz im Umbruch -
Vorbereitung polnischer Tochtergesellschaften
auf die DS-GVO* - Zeitschrift fiir Datenschutz

~Compliance in der polnischen Tochter-
gesellschaft” — Compliance Berater

www.steffenbraun.com



https://steffenbraun.com/

Ehrenamt

Langjihriger Vertrauensanwalt des Wirtschaftsdelegierten der
Wirtschaftskammer Osterreich (des Handelsrates der dsterreichischen
Botschaft) in Warschau - 2003 - 2013

Stiindiger Vertreter des Bundesverbandes der Mittelstiindischen Wirtschaft
(BVMW) in Warschau (2008 - 2014)

Vorstandsmitglied der Deutsch-Polnischen Juristen-Vereinigung e.V. - dpjv -
(2006 - 2000)

Neben Keynote
schlagt

... die Musik von Michael Jackson. Was mich ganz
besonders fasziniert, ist die "Michael Jackson
Live Tribute Show" by Sergio Cortés.

Sergio Cortés ist der wohl begabteste und
bekannteste Kiinstler (und Doppelginger), der es
wie Kkein Zweiter versteht, Michael Jackson in
Perfektion nachzuahmen. Egal, worum es bei
seiner Biithnenshow geht - von der Kleidung
meinen Lieblingsverein: den F.C. iiber die Tanzbewegungen bis hin zur Stimme -
Hansa Rostock (unsinkbar seit ich habe den Eindruck, MJ in person wire auf
1965 und gegenwdrtig in der 3. der Biihne.

Bundesliga), und ...

mp meine Heimatstadt Rostock und
mein Warnemiinde,

mein Bundesland Mecklenburg

/Vorpommern,
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Happy Business Ideas
Steffen Braun

E-Mail: info@steffenbraun.com
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