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Arbeitsrecht

Internationale Personalarbeit

Steffen Braun,

Rechtsanwalt und Partner in der Kanzlei
Braun Paschke, Warschau, mit Schwerpunkt
in der Investitionsberatung im polnischen
und europaischen Recht.

Nach tiber vier Jahren Mitgliedschaft der Republik Polen in der
Europdischen Union (EU} ist das Interesse an Investitionen in
Polen weiterhin ungebrochen. Vor allem mittelstindische Unter-
nehmen entdecken das Land fiir sich. Ein maBgebliches Argu-
ment ist im Vergleich zu den anderen osteuropaischen Mitglied-
staaten der EU die GroBe des Markts mit seinen ca. 38 Millio-
nen Einwohnern. Der in Polen tdtige Unternehmer kommt aller-
dings nicht drum herum, sich mit dem polnischen Arbeitsrecht
zu beschéftigen.

1 Der polnische Arbeitsvertrag

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich nach polnischem Recht im Arbeits-
vertrag,

— persénlich

— eine bestimmte Arbeitsleistung

— zugunsten des Arbeitgebers

— unter dessen Leitung sowie

— an dem ihm vorgegebenen Ort und

— in der ihm bestimmten Zeit

zu erbringen. Der Arbeitgeber seinerseits hat den Mitarbeiter gegen Ent-
gelt zu beschaftigen.

Das Erbringen einer bestimmten Arbeitsleistung kann dariiber hinaus
auch Gegenstand eines zivilrechtlichen Beschaftigungsverhaltnisses sein.
Hier ist der Arbeitsvertrag vor allem vom Werkvertrag sowie vom Auftrags-
vertrag abzugrenzen. Die Unterscheidung zwischen diesen beiden Be-
schaftigungsformen hat inshesondere grofe Bedeutung bei der Feststel-
lung, welche Rechte dem Verpflichteten aus dem jeweiligen Vertrag zuste-
hen.

Beispiel
Nur der Arbeitnehmer, der aufgrund eines Arbeitsvertrags tatig wird, hat z.B.
das Recht auf Urlaub, Mutterschutz und Kiindigungsschutz.

Dariiber hinaus kann der Unternehmer einen Vertrag (iber die Zusammen-
arbeit abschlieBen. Hier ist zu beachten, dass der Betreffende eine selbst-
sténdige Tatigkeit austibt, die sowohl in das Gewerberegister einzutragen

als auch dem Finanzamt sowie der Sozialversicherungsanstalt ZUS mitzu-
teilen ist. Bei der Gestaltung des Vertrags ist besonderer Wert darauf zu
legen, dass das Finanzamt die auf der Grundlage dieses Vertrags erbrach-
ten Tatigkeiten durch den selbststéndigen Mitarbeiter auch als Wirt-
schaftstatigkeit 1.S.d. steuerrechtlichen Vorschriften anerkennt. Deshalb
sollten die Parteien im Vertrag alles vermeiden, was dem entgegenstehen
konnte, vgl. Ubersicht 1.

Keine Wirtschaftstatigkeit i.5.d. steuerrechtlichen Yorschriften liegt vor, wenn

> der Unternehmer die Verantwortung gegentber Dritten trégt, dass der
Vertrag erfiillt wird,

> erdie Leitung tiber die vertraglich zu erbringenden Tatigkeiten hat,
> er bestimmt, wo und wann die Arbeiten auszufihren sind und

> nicht der ,selbststdndige” Mitarbeiter, sondern der Unternehmer das wirt-
schaftliche Risiko tragt, das mit der Ausiibung der Tatigkeit verbunden ist.

2 Probearbeitsvertrage

Bei einem Arbeitsvertrag auf Probe darf die Probezeit drei Monate nicht
Uberschreiten. Sowohl die Verlangerung als auch der erneute Abschluss
eines Probearbeitsverhdltnisses sind verboten. Bestimmungen in Arbeits-
vertragen, die eine langere als die gesetzlich zuldssige Probezeit vorse-
hen, sind automatisch nichtig und werden durch die entsprechende ge-
setzliche Regelung ersetzt. Die Parteien kdnnen den Probearbeitsvertrag
fristgemaB kiindigen. Zu den Kiindigungsfristen vgl. Ubersicht 2.

Kiindigungsfristen bei Probearbeitsvertragen

Probezeit Kiindigungsfrist
weniger als 2 Wochen 3 Arbeitstage

2 Wochen bis 3 Monate 1 Woche

3 Monate 2 Wochen

3 Befristete und unbefristete Arbeitsvertrage

Mdglich ist es auch, einen Arbeitsvertrag zu befristen. Der Gesetzgeber
hat im Arbeitsgesetzbuch allerdings nicht ausdriicklich festgeleqgt, fiir wel-
chen Zeitraum. Aus der Rechtsprechung des Obersten Gerichtshofs geht
jedoch hervor, dass die Parteien die Laufzeit nicht beliebig wahlen diirfen.
Die in der Praxis haufig dargestellte Meinung, ein befristeter Arbeitsver-
trag kdnne ohne Probleme fiir einen Zeitraum von zwei Jahren abge-
schlossen werden, findet in der Rechtsprachung keine Grundlage.
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